SPOTLIGHT

ON STUDENTS

Solana Ranch hace suyos los
valores de la escuela

POR EL DIRECTOR JERRY JONES

«jInspirar grandeza en los lideres del mafana» -Declaracion de la mision de Solana Ranch

Los alumnos de Solana Ranch son guiados por los siguientes paradigmas basicos:
Todos pueden ser lideres; Todos tienen ingenio y El cambio empieza conmigo. Con
estas convicciones en mente creamos oportunidades de aprendizaje y liderazgo de
manera deliberada; como resultado, nuestros alumnos se sienten orgullosos de si
mismos y de su escuela, y se sienten empoderados de poder hacer una diferencia en
su comunidad. ;Cémo los apoyamos para que se vean como lideres? En Solana
Ranch hay varias oportunidades.

Juntas lideradas por el alumno: Todos los alumnos, de kinder a 6°, asumen un papel
de liderazgo de acuerdo a la edad durante las juntas de padres y maestros, donde
hablan sobre sus fortalezas y areas donde deben mejorar, fijan metas y desarrollan
autonomia y la mentalidad de crecimiento para poder ser exitosos.

Fotos: (inferior) Los miembros del consejo estudiantil de Solana Ranch se destacan vistiendo
una playera de rojo intenso; (superior derecha) Este grupo de alumnas, llamadas «Galaxy Girls»,
se reunen fuera de la escuela y recientemente investigaron maneras para construir un patio de
juegos universal que pueda ser disfrutado por nifos con impedimentos visuales.

n

%
j_§
1
\
\
y
=
N
)
L7
A
(|

-\
= ..;.l' -——' v “
W ‘\V
9 I it
A0 Gaaxy
2 GRS ’ GALAXY
GALAXY
/ % 4 GRis & GIRLS

t d I 2

-, )

Bl

Cuando entregamos cobijas a
personas sin hogar, me senti
agradecido por lo que tengo y
que puedo mostrar a otros que
ellos importan y que nos

preocupamos por ellos".

A veces los trabajos del salén
son especificamente para ti.
Esto te hace sentir especial”.



Se me da la responsabilidad de
hablar enfrente de la escuela y
esto me hace sentir feliz y
orgullosa, ademds de que me
prepara para la vida y mi
profesiéon futura conforme

persigo mis suefios".

Genius Hour es divertida porque
tenemos opciones; puedes
intentar algo nuevo, puedes ser
creativo, puedes ayudar a otros,

puedes unir esfuerzos con otros

compaiieros en la escuela".

Haciendo los valores suyos (cont.)

Genius Hour: Se lleva a cabo por las tardes una vez por semana, en donde los
alumnos tienen la oportunidad de explorar sus intereses y talentos, ensefiar a
otros, presentar informacion y liderar a través de la accion. Algunos proyectos
incluyen: escribir una obra de teatro; descubrir una molécula nueva; crear un canal
en Youtube; crear una maquinita de videojuegos para personas con discapacidad,;
componer musica; crear spinners que nos distraigan a los demas; construir una
mesa de futbolito y elaborar un libro de recetas que tome en cuenta alergias
alimentarias.

Cargos de liderazgo en el salén: Estos cargos, para los cuales los
alumnos deben presentar una solicitud, ayudan a que los alumnos
contribuyan a la escuela.

Asambleas de liderazgo en las mafanas: Estas son lideradas por los alumnos e
involucran discursos, musica, reconocimientos y proyectos de servicio
comunitario.

Red de noticias de los Halcones (HNN): Esta trasmisién semanal de noticias es
un club que se llevar a cabo antes de clases donde los alumnos tienen la
oportunidad de escribir, filmar y producir un programa que promueve una cultura
escolar positiva. Una alumna, Kaelyn, expresé «<HNN te hace sentir empoderado
porque puedes generar conciencia sobre asuntos y eventos importantes, y es
producido completamente por alumnos».

Proyectos de servicio comunitario: Apoyamos el crecimiento académico y
cultivamos una mentalidad de servicio en los alumnos, lo cual se promueve a
través de colectas de todo tipo en la escuela.

Halcones ecolégicos (EnviroHawks): Los alumnos se retinen una vez por mes
para generar consciencia sobre el medio ambiente, la eliminacion de desperdicio y
la sustentabilidad de la tierra. Los participantes tienen la oportunidad de hacer
anuncios por las mafanas, visitar los salones para hablar sobre separar la basura
y traer almuerzos que no generen desperdicio, exponer ante la Mesa directiva,
utilizar residuos verdes y hacer compostaje con lombrices en colaboracién con el
Departamento de Nutricion Estudiantil, asi como investigar sobre la eliminacion

{ de plastico de un solo uso.

___ Consejo estudiantil: Los miembros muestran liderazgo mediante tours,

asambleas y planeacién de actividades con el objetivo de que Solana Ranch sea el
mejor lugar posible para los alumnos

Fuera de la escuela: El tablero de anuncios celebra el liderazgo ejercido por los
alumnos fuera de la escuela a través de fotografias.

Foto: (izquierda) Los alumnos participan en la Operacion Gratitud, escribiendo
cartas a las tropas de EE.UU.

www.sbsd.k12.ca.us




